评审办法和标准
一、评审办法：
评委独立评分，综合得分最高的为第一成交候选人。最终选取第一候选人票数最高的单位为本项目的成交单位。
二、评审标准：
	类别
	评分内容
	评分标准（0分为一票否决）
	分值范围
	得分

	响应性
（15分）
	供应商实力
	1.供应商所提供的磋商响应函完全满足或优于服务需求；营业执照、法定代表人证明书或授权委托书齐全；无重大违法记录、无不良信用记录；认证范围为视频拍摄、制作相关的信息安全管理体系证书。
2.投标人拥有三年以上独立服务的项目经验和案例，拥有自主版权的系列培训课程，不少于10节，内容能够详细阐述如何开展信息化资源设计、编写文本材料（如教案等），如何拍摄高质量教学视频等。（提供相关链接或资源截图）
3.供应商具有自2022年1月1日起，全国教师教学能力大赛参赛作品服务类项目获得国赛、省赛奖项业绩情况。（提供业绩合同须体现学校名称，以及当年公布的获奖名单截图等，有民办院校服务获奖业绩优先考虑）
	0～15分
	

	服务
方案                 
（35分）
	培训实力

	供应商为本项目配备经验丰富的培训师资，指导专家须为国内或省内信息化教学领域或职业院校教学大赛领域知名专家，具有担任国赛作品指导经验，专家可全程指导，在线解决问题直至国赛参赛结束。供应商提供赛事专家对学校 2025 年提供大规模线下培训会1—2次，并提供校赛指导选拔；对省赛所有培育队伍提供统一培训不少于2次，单组一对一培训不少于3次（一对一师资需先经培育队伍同意）
	0～20分
	

	
	团队实力
	[bookmark: _GoBack]供应商为本项目配备经验丰富的项目实施团队，具有摄像师、影视后期制作师、影视编导师、动画设计师、项目管理师等。协助参赛队伍完成设计拍摄课堂实录、视频后期制作、动画等虚拟资源制作、课程资源音视频和文字资源整合、PPT制作美化等。
	0～15分
	

	




价格分
（50分）
	价格
	本项目最终付款金额为服务参赛队伍4组乘以每组服务单价据实结算， 总价不超过20万。有效投标供应商中的最低报价为基准价，即价格分为满分，每相差1000元扣0.3分（不足一千，百位四舍五入）
	0～10分
	

	
	预计
获奖
情况
	采用预计获奖情况优先法，本次采用一轮磋商、二次报价为最终报价的方式进行。
1.预计被推荐参加国赛，达成全额付款；
2.预计获省一等奖X组，二等奖X组，达成全额付款（一等奖最少为1组，最终获奖每少一组少付合同款的20%；二等奖每少达成一组少付合同款的10%）
3.预计获省二等奖X组，三等奖X项，达成费用为合同款的50%（二等奖最少为1组，最终获奖每少一组少付合同款的20%；三等奖每少达成一组少付合同款的10%）
4.最高奖仅为省三等奖，剩下的50%合同款不再支付
5.未获奖，供应商支付学校合同款的X%
	0～40分
	

	合计：
	0～100分
	




